S AURICANDIA

EDITAL N° 001/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
AURILANDIA - GOIAS

PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR, DO
CENTRO EDUCACIONAL DE AURILANDIA (CEMA).

O MUNICIPIO DE AURILANDIA - GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 02.320.364/0001-84 por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME), com sede a Rua Capitdo Jodo Gomes Porto, S/N, Centro, CEP: 76120.000, na
cidade de Aurilandia, Estado do Goids, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao art. 14,
§ 1°, incisos I, IV e V, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que define as condicionalidades
para fins de distribui¢do dos recursos da complementagdo do Valor Anual por Aluno — VAAR, com
fundamento na Resolug@io N° 15, de 12 de junho de 2025, aprovada pela Comissdo Intergovernamental
de Financiamento para a Educagdo Bésica de Qualidade, do Ministério da Educagdo, que define a
metodologia de aferigdo das condicionalidades, previstas na Lei 14.113/2020, para fins de distribui¢do
dos recursos da complementagdo do Valor Anual por Aluno - VAAR no exercicio de 2026, TORNA
PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo do PROCESSO DE
SELECAO PARA DIRETOR ESCOLAR DO CENTRO EDUCACIONAL DE AURILANDIA
(CEMA).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzida por uma Comissdo Organizadora,
instituida pelo decreto n. 81 de 02 de Dezembro de 2025, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educag@o.

1.2 A sele¢iio dos candidatos ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar, no Centro Educacional de
Aurilandia, dar-se-4 mediante: prova objetiva e de redagdo, analise de titulos, comprovagdo de tempo
de experiéncia profissional e avaliagdo do plano de gestao.

1.3 O Edital sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal ¢ afixado na unidade escolar.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 - O processo de selegdo para a fungdo de diretor escolar do Centro Educacional de Aurilandia, sera
realizado em 6 (seis) etapas, a saber:

I - Afixagdio do edital no mural da unidade escolar e divulgagdo no site da Prefeitura Municipal de
Aurilandia;
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II - Periodo de inscrigéo;

III - Prova objetiva e dissertativa para avaliagdo de conhecimentos especificos, necessarios a gestdo
escolar;

IV- Andlise de titulos e tempo de experiéncia docente e na fungdo de diretor escolar;
V - Entrega do plano de gestdo;

VI - Divulgagéo do resultado final do(s) aprovado(s).

2.2 — As etapas terdio cardter somatério, eliminatério e classificatério, de modo que os candidatos
deverio:

I - Obter no minimo 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo, na somatéria das provas objetivas,
redacdo, analise de titulos e tempo de experiéncia docente ou na fungdo de diretor, para serem
considerados aprovados para a proxima etapa da sele¢do: andlise do plano de gestdo;

II — Os candidatos classificados na etapa anterior (prova objetiva, redagéo, andlise de titulos e tempo
de experiéncia docente ou na fungéo de diretor), estardo aptos a entrega do Plano de Gestdo, que serd
avaliado conforme os critérios estabelecidos no anexo VI do edital, necessitando o candidato obter o
parecer favoravel a aprovagdo, como critério para a classificagdo e aprovagéo final.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdio gratuitas e realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagiio de Aurilindia, situada & Rua Capitdo Jodo Gomes Porto, S/N, Centro, entre os dias
04(quatro) e 08 (oito) de dezembro de 2025, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

3.2 Poderdio inscrever-se os profissionais do magistério municipal, ocupantes do cargo de professor,
que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — Ser efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal;

II — Estar em efetivo exercicio na unidade escolar para a qual concorre no momento da inscrigdo;

I1I — Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede;

IV — Ter formagdo minima em curso de licenciatura plena reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
V — Nio ter sofrido penalidades disciplinares nos tltimos 3 (trés) anos;

VI — Néo ter condenagdo criminal transitada em julgado;

VII - Declarar disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

.................................................................................................................................
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VIII - Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, Receita Federal e ndo possuir débitos com o municipio de
Aurilandia;

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar a ficha de Inscri¢do (Anexo II), acompanhado dos
seguintes documentos:

I - Cépias autenticadas dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Endereco);

I — Cépia do Diploma de Licenciatura na érea educacional;
III - Cépia de titulos de pds-graduagdo (lato sensu oustricto sensu), caso possua;

IV- Declaragio de tempo de experiéncia profissional docente, assinado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aurilandia ou de alguma outra unidade educacional que
tenha exercido as fungdes mencionadas;

V- Certiddo de antecedentes criminais — Secretaria de Seguranga Publica de Goids
(https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpe/obter-atestado-de-antecedentes-criminais/app-obter-
antecedente-criminal:brasileiro=S);

VI Certiddo Negativa Criminal - Justica Federal - Goiés
(https:/sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao );

VII Certiddo de quitagio eleitoral ( https:/www.tse jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor );

VIII Certiddo de regularidade - Receita Federal
(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf );

IX Certiddo negativa débitos do municipio de Aurilandia
https://aurilandia.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte )

X - Declarardo de disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais
(Anexo VII).

4 - DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDACAO

4.1 Os candidatos ao cargo de diretor escolar, do Centro Educacional de Aurilandia, participardo de
uma prova para a verificagdo de conhecimentos sobre questdes pedagégicas e de gestdo escolar, de
carater somatorio, classificatorio e eliminatdrio, composta por questdes objetivas e prova de redag@o,
do tipo dissertativo-argumentativo, a ser aplicada na data de 15 (quinze) de dezembro de 2025, em
local a ser divulgado.
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4.2 A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, no valor de 2(dois)

pontos para cada questdo correta, podendo o candidato, atingir a pontuagdo maxima de 40 (quarenta)
pontos. '

4.3 A prova de redagio, do tipo dissertativo-argumentativo, versard sobre um dos temas do conteudo
programatico, elencados no anexo III do edital, tendo o valor maximo de 30 (trinta) pontos, sendo
realizada em uma folha anexada ao caderno de provas, devendo conter, no minimo, 20 (vinte) e no
méximo 25(vinte e cinco) linhas.

4.4 A corregio da prova de redagéo observard os critérios previstos no Anexo V desde edital.

4.50 candidato deverd registrar a resposta final da prova escrita, em folha especifica para escrita do
texto, e da prova objetiva, em cartdo de resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.6 Em caso de rasura em cartdo de respostas ou em folha de redagdo, néo havera substituigdo dos
mesmos.

4.7 A prova terd duragdio méxima de 4 (quatro) horas, néo havendo segunda chamada, nem repeti¢ao,
seja qual for o motivo.

4.8 Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova, o candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar documento legal de identidade com foto (RG, Passaporte, Carteira
de trabalho ou CNH) e comprovante de inscrigao.

4.9 A auséncia de apresentagdo dos documentos ou, at¢ mesmo, de um dos documentos mencionados
no item 4.8 acarretara no impedimento do mesmo de realizar a prova.

4.10 Néo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicagdo durante a realizagdo da prova, sob pena de eliminagdo imediata em caso do
descumprimento deste quesito.

4.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu
inicio.
4.12 Nio serd admitida a entrada do candidato na sala de realizagdo da prova ap6s o horério de inicio

da mesma.

4.13 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, a formagdo de uma Comissdo Especial de Avaliag@o,
responsavel pela elaboragdo e corregdo da prova objetiva e da prova de redagdo, bem como, pelas
respostas aos recursos impetrados nessa etapa da selegdo.
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5. ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, terd caréter classificatorio, sendo a
respectiva pontuagdo do candidato, somada as notas obtidas na prova objetiva e prova de redagéo, para
fins de composigdo da classificag@o para analise do plano de gestdo;

5.2 Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educag@o, no momento da inscrigdo dos candidatos.

5.3 Serdo considerados para fins de andlise de titulos, certificado de pés-graduagdo/lato sensu e pos-
graduagdo/stricto sensu (mestrado e doutorado) na area da educagdo basica.

54 A Comissdo Organizadora podera solicitar, a qualquer momento, os documentos originais
apresentados pelos candidatos para comprovagao dos titulos.

5.5 A pontuagdo dos titulos sera cumulativa (pds-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado),
podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 15 (quinze) pontos:

5.6 Serdo considerados, para fins de pontuagdo na analise de titulos, os seguintes certificados,
observados os limites maximos:

I- Certificados de p6s-graduagdo lato sensu na area educacional: 5,0 (cinco) pontos por titulo, limitado
ao maximo de 1 (titulo) titulos por candidato;

1I- Certificado de p6s-graduagdo stricto sensu — nivel Mestrado: 5.0 (cinco) pontos, sendo admitida a
apresentacdo de apenas 1 (um) titulo por candidato;

I11- Certificado de pos-graduagdo stricto sensu — nivel Doutorado: 5,0 (cinco) pontos, sendo admitida a
apresentagdo de apenas 1 (um) titulo por candidato.

5.7 O tempo de experiéncia profissional docente e de gestdo escolar, serdo comprovados mediante
apresentagdes de declaragdes, assinadas pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela unidade de
ensino a qual o candidato exerceu os cargos e fungdes.

5.8 Serdio considerados para fins de pontuagdo, de experiéncia docente, o tempo comprovado em
fungdes do magistério (exceto diregdo escolar) em alguma das séries (anos) que compde a educagdo
bésica, considerando a pontuagdo de 1 (um) ponto, para cada ano de efetivo exercicio comprovado
pelo candidato, com pontuag@o maxima de 5 (cinco) pontos.

5.9 Serdo considerados para fins de pontuagdo, de experiéncia na fung¢do de diretor escolar, o tempo
comprovado como diretor escolar de uma institui¢do da educagdo bésica publica, considerando a
pontuagdo de 2 (dois) pontos para cada ano de efetivo exercicio comprovado, com pontuagdo méaxima
de 10 (dez) pontos.

..................................................................................................................
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6 —DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 — Somente poderdo protocolar o Plano de Gestéo Escolar, os candidatos que obtiverem na soma da
prova objetiva, prova de redagdio, prova de titulos e comprovagdo de experiéncia profissional,
pontuagdio minima de 50 (cinquenta) pontos, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima fixada neste Edital. (Anexo IV).

6.2 Néo havera apresentagdo oral do Plano de Gestdo Escolar, sendo este protocolado, na sede da
Secretaria Municipal de Educag@o, na data prevista no cronograma do processo seletivo (anexo II).

6.3 O Plano de Gestdio serd entregue a Comissdo Organizadora em via impressa, na data prevista em
cronograma, e serd avaliado pela Comissdo Especial de Avaliagdo, conforme critérios do Anexo VI

6.4 O Plano de Gestdo seguird as normas da ABNT, devendo obrigatoriamente constar:
I- Identificag@o da Unidade Escolar;

II - Apresentagéo;

III — Justificativa;

IV — Objetivos;

V - Missdo, Visdo e Valores:

VI - Fundamentagéo teérica;

VII - Diagnéstico da Escola;

VIII - Objetivos, Metas e Agdes propostas (observando a dimensdo pedagégica, administrativa,
financeira, fisica e estrutural)

IX - Resultados esperados:
X - Referéncias;

6.5 O Plano de Gestdo, terd carater classificatorio, ndo havendo pontuagdio, sendo o candidato
considerado aprovado ou reprovado, caso atenda os critérios estabelecidos para a avaliagdo (Anexo
VI).

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 A nota final ser4 composta pela soma da prova objetiva 40 (quarenta) pontos, prova de redagdo 30
(trinta) pontos, prova de titulos 15 (quinze) pontos e experiéncia profissional 15 (quinze) pontos,
podendo o candidato atender a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos.

................................................................................................................................................................................................................................
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7.2 Sera considerado apto a fungdo de diretor escolar, o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos, somados prova objetiva, prova de titulos e experiéncia profissional, bem como, ter
o Plano de Gestdo aprovado pela Comissao de Avaliagéo.

7.3 Em caso de empate entre candidatos concorrentes a fungdo de diretor escolar serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

[ — maior pontuagao obtida na prova discursiva;
IT — maior pontuagdo obtida na prova objetiva;
ITI — maior tempo de experiéncia comprovada no exercicio da fungdo de diretor escolar.

7.4 A comissdo organizadora divulgara os classificados para a fungdo de diretor escolar do Centro
Educacional de Aurilandia, conforme a cronograma estabelecido no anexo 11 do edital.

7.5. No caso do Centro Educacional de Aurilandia, ndo apresentar candidatos inscritos ou aprovados
no processo seletivo, cabera ao chefe do poder Executivo Municipal, a selegdo de um diretor escolar,
dentre os professores efetivos da rede municipal de ensino, sendo adotados para a selegdo do novo
diretor escolar, critérios de mérito e desempenho: andlise curricular e apresentag¢do de plano de gestdo;

7.6 A inclusdo do candidato na lista final de aprovados ndo gera direito automatico a nomeagdo para a
fun¢do de diretor escolar, competindo ao chefe do Poder Executivo Municipal a escolha e a nomeagédo
dentre os candidatos aprovados, conforme o interesse da Administragdo Publica.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd empetrar recursos acerca do resultado preliminar da prova objetiva,
dissertativa, prova de titulos e tempo de experiéncia, bem como em relag@o ao resultado preliminar da
avaliagdo do Plano de Gestdo, nos prazos definidos no anexo II.

8.2 O recurso devera ser protocolado na SME em formulério préprio (Anexo VIII), devidamente
fundamentado.

8.3 Nao sera admitido recurso intempestivo ou sobre outro recurso.

9 DA COMISSAO ORGANIZADORA

9.1 Compete a Comissdo Organizadora: coordenar e acompanhar o processo, julgar recursos, garantir a
legalidade, divulgar resultados e assessorar a execugdo do certame.

9.2 A Comissao Organizadora do processo de selegao de diretores escolares, sera composta por:

I =1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo (presidente); |
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II - 1(um) representante dos professores da rede municipal de educagio;
III - 1 (um) representante do Conselho Escolar do Centro Municipal Educacional de Aurilandia;
IV —1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

9.3 E vedada a participag@o de parentes de 1° e 2° graus de candidatos.

10 DISPOSICOES FINAIS
10.1. O resultado final sera homologado pelo chefe do Poder Executivo.

10.2. No ato da designagdo, o selecionado assinara o Termo de Compromisso do Diretor Escolar,
comprometendo-se em exercer com eficécia e eficiéncia as atribuigdes da fungio.

10.3. A atribuigdo de sangdes e/ou exoneragdo da fungdo fica a cargo do Chefe do Poder Executivo,
conforme prevé a Lei Municipal n. 1.169 de 24 de novembro de 2025.

10.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo analisados
pela Comissdo Organizadora.

Aurilandia, aos 03 dias do més de Setembro de 2025

Lo
Maria Aparecida 'Ih‘ié{hmgo Macedo

é&it Municipal

....................................................................................................................................................................................
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ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL

Fixagdo do Edital na Umdade Mural de recados do Centro 1
Escolar e publicagdo no site da Educacional de Aurilandia e site
prefeitura municipal de 03/12/2025 da Prefeitura Municipal.
Aurilandia.
Periodo de Inscrig@o 04/12 a 08/12 Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo - Rua Capitdo Jodo
Gomes Porto, S/N , Centro —
Aurilandia.
Divulgagdo  das  inscrigdes 09/12/2025 Mural de recados do Centro
deferidas Educacional de Aurilandia e site
da Prefeitura Municipal.
Realizag@o da prova discursiva e
objetiva
15/12/2025 Local a ser divulgado.
Divulgagdo do gabarito da Prova Mural de recados do Centro
Objetiva Educacional de Aurilandia e site
16/12/2025 da Prefeitura Municipal.
Resultado preliminar das provas 17/12/2025 Mural de recados do Centro
discursiva e objetiva. Educacional de Aurilandia e site
da Prefeitura Municipal.
Interposigdo de recurso contra o 17/12/2025 Sede da Secretaria Municipal de
resultado preliminar da prova Educagdo - Rua Capitdo Jodo
objetiva e discursiva. Gomes Porto, S/N , Centro —
Aurilandia.
Divulgagdo do resultado final 18/12/2025 Mural de recados do Centro
das provas objetiva e discursiva, Educacional de Aurilandia e site
apés analise dos recursos. da Prefeitura Municipal.
Entrega do Plano de Gestéo 19/12/2025 Sede da Secretaria Municipal de
Educag¢do - Rua Capitdo Jodo
Gomes Porto, S/N , Centro —
Aurilandia.
Resultado preliminar dos Planos 22/12/2025 Mural de recados do Centro
de Gestdo, aprovados e Educacional de Aurilandia e site
reprovados da Prefeitura Municipal.
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Interposi¢do de recurso contra o
resultado preliminar da
avaliagio dos Plarios de Gestdo
Escolar

22/12/2025

Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo - Rua Capitdo Jodo
Gomes Porto, S/N , Centro —
Aurilandia.

Divulgagdo do resultado final da
selecdo de diretores escolares
por unidade escolar

23/12/2025

Mural de recados do Centro
Educacional de Aurilandia e site
da Prefeitura Municipal.

.....................................................
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Prefeitura de Aurilandia — Goids

Secretaria Municipal de Educagéo

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR DO
CENTRO EDUCACIONAL DE AURILANDIA

Numero de Inscrigdo

Nome :
Sexo: Data de nascimento: / /
RG CPF
Titulo de Estado civel
eleitor
Mae
Filiagdo
Pai
Enderego
Cidade
Telefone: () Email:
Escolaridade (‘ ) graduagdo () pds graduagdo ( )mestrado () doutorado
() Cépiado RG () Copia do CPF
() Cépia Comprovante de enderego () Cépia do diploma de
graduagdo/Licenciatura
() Copia de certificado de curso de () Cépia de certificado de curso de
Doeipeitos pds graduagdo (lato sensu) mestrado.
anexados

() Cépia de certificado de curso de
doutorado.

() Declaragdo de tempo de experiéncia
profissional docente

() Declaragdo de tempo de experiéncia
profissional como diretor escolar

() Certiddo de antecedentes criminais —
Secretaria de Seguranga Publica de Goias.

() Certidao Negativa Criminal —
Justica Federal

() Certiddo de Quitagdo Eleitoral

Rua: Capitdo Jodio Gomes Porto s/n¢ Centro — CEP: 76.120-000 - Auriléndia-Go - Fone (64)3684-1264
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() Certiddo regular — Recefta Feddral

) Certidé@o negativa de débitos
mumcnpals — Aurilandia.

() Declaragdo de disponibilidade
para cumprimento de jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

Outros:

Aurilindia — Goias

/

Assinatura do(a) candidato (a)

Rua: Capitdo Jodo Games Porto 5/n® Centro — CEP: 76.120-000 — Auriléndia-Go - Fone (64)3684 -1264
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO (PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA)

Obrasde Referéncia:

LIBANEO, José Carlos.O sistema de organizaciio e Gestio da escola. Disponivel em:
https://acervodigital unesp.br/bitstream/123456789/32/3/L. DB-Gestao.pdf

CORREIA, Paulo; SA, Susana. Lideranca do(a) Diretor(a) escolar e a sua relagio com o Clima
Organizacional. Disponivel em:
https://revistas.icesp.br/index.php/FINOM_Humanidade Tecnologia/article/viewFile/1525/1116

Legislacdes e Programas

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ido Nacional (arts. 3°, 12, 13, 14, 15
e 67);

Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).
Disponivel em:
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-
pep004-21 &category slug=junho-202 | -pdf&Itemid=30192

Lein® 13.146, de 6 dejulhode 2015.Lei Brasileira de Inclusiio da Pessoa com Deficiéncia (
arts. 1,2,3.4, 27,28,29 e 30). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Manual orientador Saeb — INEP — 2025, disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes e exames da educacao ba
sica/cartilha saeb 2025 diretrizes da edicao.pdf

Revista Gestdo Escolar — SAEGO (Paginas 1 a 17). disponivel em:
https://prototipos.caeddigital.net/arquivos/go/colecoes/2024/SAEGO_2024 RG_Web.pdf

FNDE — Manual do PDDE Bisico (Paginas 1 a 7) e Disponivel em:
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-

pdde/ApresentaoPDDE2024PDF.pdf
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO

com valor de 2 (pontos)

Prova objetiva 40 pontos
1 do tipo dissertativo-argumentativo abordando
% um dos temas do conteudo programatico
Prova de redagdo (minimo 20 linhas ¢ mAximo 25), 30 pontos
- A cada titulo de p6s-graduagdo (latu sensu) o
candidato terd a pontuagdo de 5 pontos,
podendo apresentar no maximo 1 titulo.
Avaliagio de ttulos | _ O titulo de mestrado, representard 5 pontos na
(pds graduagéo, média do candidato, podendo ser apresentado 15 pontos
mestrado e doutorado apenas um titulo.
- O titulo de doutorado, representard 5 pontos
na média do candidato, podendo ser
apresentado apenas um titulo
Tempo de experiéncia
Profissional — Fungéo .
docerite 1 pontos para cada ano de exercicio 5 pontos
comprovado no cargo de professor.
Tempo de experiéncia | 2 pontos para cada ano de exercicio
profissional — Diretor | comprovado no cargo
10 pontos

Escolar
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ANEXO V — CRITERIO DE AVALIACAO - PROVA DE REDACAO

1 Apresentagdo do texto
2 Dominio da lingua

3 Estrutura dissertativa
4 Coesido e coeréncia

5 Compreensdo do tema
Total

1.Apresentacio do texto:

Legibilidade

Estética do texto 0,3

2- Dominio da lingua (ortografia e gramatica):

Regras de ortografia, como acentuagdo, ortografia, uso de hifen, emprego de letras maitsculas
e minusculas e separagdo sildbica, concorddncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
pronomes, pontuagdo e crase.

Sem erros

1 a5 erros 0.4
5a 10 erros 0.3
11 erros acima 0,2

3 - Estrutura dissertativa:

| Introdugdio 0.2

Desenvolvimento 0,2
Conclusido 0,2

4 — Coesdo e coeréncia:

Coesdo textual _
Coeréncia na articulagdo das idéias com | 0,3
base no tema.
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5 — Compreensio do tema:

HETInG .t oo e S PaRtes
Exposu;ao de opinido pertmente aotema | 0,3
Uso de referenciais teéricos sobre o tema | 0,3

..............................................................................................................................................................
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ANEXO VI — CRITERIO DE AVALIACAO - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1 Idniﬁcaqﬁo da Unidade Escol :
2 Apresentagdo

8 Justificativa

4 Objetivos

5 Misséo, Visdo e Valores

6 Fundamentag@io Teérica

7 Diagnéstico da Escola

8 Objetivos, Metas e A¢des Propostas
9 Resultados Esperados

10 Referéncias

Observacdes da comissido de avalia¢do:
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Declaro, para fins legais, que possuo disponibilidade de tempo e compatibilidade de horario
para atuar em regime de dedicagfo integral de 40 horas semanais, conforme exige a fungéo de Diretor

Escolar.

Aurildndia, aos dias do més de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

CPF:
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSO

Eu inscri¢do n.
, portador(a) do documento de identidade n. y, CPE m.

, telefone(s) (DDD) , concorrendo ao Processo de Sele¢do para

diretor do Centro Educacional de Aurilandia - Goids, conforme edital n°____ /2025, venho interpor

recurso em face da etapa

do Processo Seletivo citado. Exponho os fundamentos a seguir:

Aurilandia, aos dias do més de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX - LAYOUT PLANO DE GESTAO ESCOLAR
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AURILANDIA - GOIAS

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CENTRO DE EDUCACAO MUNICIPAL DE AURILANDIA

Observagées de formatagio

- Margens: superior e esquerda: 3
cm. Inferior e direita: 2 cm

- Fonte: Arial 12
- Espagcamento entre linhas 1,5

- Texto do corpo do documento
Justificado.

- Caixa alta nas informagées da
capa;

- Negrito no titulo da capa e nos
titulos do documento.

DEZEMBRO /2025
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1. Identificaciio da Unidade Escolar

Apresenta os dados bdsicos da escola: nome, enderego, equipe gestora, contatos e periodo de

vigéncia do plano.

2. Apresentac¢io
Breve introdugdo sobre o propésito do documento, o contexto da escola e a importancia do

planejamento para orientar a gestao.

3. Justificativa

Explica por que o plano é necessdrio, com base nos desafios, necessidades e realidade atual

da escola.

4. Objetivos
Define o que a gestdo pretende alcangar. Inclui um objetivo geral e objetivos especificos

relacionados a aprendizagem, inclusdo, gestdo e participagdo.

5. Missdo, Visido e Valores
e Missdo: razdo de existir da escola.
o Visdo: onde a escola pretende chegar no futuro.

o Valores: principios que orientam as agdes e decisdes da gestdo.

6. Fundamentagio Teérica

Apresenta as bases legais e tedricas que sustentam 0 plano (Constitui¢do, LDB, BNCC,

autores de gestdo e inclusao).

7. Diagnéstico da Escola

Mostra a situagdo atual da escola, com andlise de infraestrutura, alunos, profissionais,

indicadores de aprendizagem e relagdo com a comunidade.

8. Objetivos, Metas e A¢des Propostas
Este item deverd apresentar, de forma organizada e coerente, o planejamento que 0 candidato

propde para a gestdo escolar. O(a) candidato(a) deverd elaborar objetivos, metas e agdes para cada

................................................................................................................................................................................................................................
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uma das dimensoes da gestdo escolar, demonstrando capacidade de andlise, dominio das politicas
educacionais, visdo estratégica e clareza na defini¢do de  prioridades.
Cada dimensdo deve conter orientagdes claras, prazos aproximados, responsdveis e formas de

acompanhamento, considerando a realidade da unidade escolar.

8.1 Dimensdo Pedagégica
8.1.1 — Objetivos:
8.1.2 — Metas:
8.1.3 — Agdes:
8.1.4 — Responsaveis:
8.1.5 — Prazos estimados:
O candidato deverd propor objetivos, metas e ag¢bes voltadas a aprendizagem, prdticas
pedagogicas, avaliagdo, formagdo docente, inclusdo, alfabetizagdo, projetos educativos, participagdo

da comunidade e melhoria dos indicadores educacionais.

8.2 Dimensdo Administrativa:
8.2.1 — Objetivos:
8.2.2 — Metas:
8.2.3 — Agdes:
8.2.4 — Responsdveis:
8.2.5 — Prazos estimados:
O candidato deverd apresentar objetivos, metas e agdes referentes a organizagdo do
funcionamento geral da escola, gestdo de pessoas, processos internos, comunicag¢do institucional,

planejamento anual, rotina escolar e articulagdo com os diversos setores do sistema educacional.

8.3 Dimensdo Financeira
8.3.1 — Objetivos:
8.3.2 — Metas:
8.3.3 — Agdes:
8.3.4 — Responsaveis:
8.3.5 — Prazos estimados:
O candidato deverd estabelecer objetivos, metas e agdes que demonstrem conhecimento sobre

a gestdo responsdavel dos recursos financeiros da escola, incluindo PDDE, programas
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estaduais/municipais, prestagdo de contas, ge;%o de patriménios e utilizagdo transparente e eficiente

dos recursos.

8.4 Dimensiio Fisica e Estrutural
8.4.1 - Objetivos:
8.4.2 — Metas:
8.4.3 — Acdes:
8.4.4 — Responsaveis:
8.4.5 — Prazos estimados:
O candidato deverd descrever objetivos, metas e agdes voltados a conservagdo, organizagdo e
aprimoramento dos espagos escolares, mobilidrios, equipamentos, tecnologias, acessibilidade,

seguranga e condigdes adequadas de funcionamento.

9. Resultados Esperados
Lista de forma clara e objetiva quais melhorias deverdo aparecer ao final da execug¢do do

plano.

10. Referéncias

Relagdo das leis, documentos oficiais e autores que fundamentam o plano.

................................................................................................................................................................................................................................
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